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Meisterkurs Teile Ill und IV In
Singen

LEHRGANGSORT
Bildungsakademie Singen
Lange StraBe 20

78224 Singen

UNTERRICHT

15.02.2027 - 22.04.2027

Mo. - Do. 08.00 Uhr - 16.00 Uhr, Fr. 08.00 Uhr - 14.30 Uhr
Vollzeit

Lehrgangsdauer 372 UE (a 45 Minuten)

KOSTEN

Kurs: 2.735,00 €
forderfahig

WEITERE TERMINE

04.09.2026 - 03.07.2027: Teilzeit, Singen (Hohentwiel)
05.10.2026 - 04.12.2026: Vollzeit, Singen
15.02.2027 - 22.04.2027: Vollzeit, Singen
03.05.2027 - 15.07.2027: Vollzeit, Singen
03.09.2027 - 01.07.2028: Teilzeit, Singen
27.09.2027 - 03.12.2027: Vollzeit, Singen
06.03.2028 - 11.05.2028: Vollzeit, Singen
22.05.2028 - 03.08.2028: Vollzeit, Singen
08.09.2028 - 07.07.2029: Teilzeit, Singen
18.09.2028 - 28.11.2028: Vollzeit, Singen

INFORMATION

Selbststandiges und effizientes Arbeiten, fachmannisches und
schnelles Entscheiden sowie das professionelle und
verantwortungsvolle Fiihren eines Betriebs sorgen flr zufriedene
Kunden, Rechtssicherheit und wirtschaftlichen Erfolg. Diese
grundlegenden Kompetenzen erwerben Sie in unserem
Meistervorbereitungslehrgang Teile Il und IV. Die Kursinhalte
sind fur alle Gewerke identisch und werden Ihnen von unserem
erfahrenen Personal praxisnah und disziplinenubergreifend
vermittelt.

ABSCHLUSS

Meisterprufung Teile lll und IV.

Die Meisterprifung - Theorie und Praxis - findet im Anschluss an
den Lehrgang statt.

INHALT

In den Teilen Il und IV der Meistervorbereitung erwerben Sie
handlungsorientiertes Wissen, das kiinftige
Handwerksmeister/innen fiir die Betriebsfuhrung und die
betriebliche Ausbildung bendtigen. Rahmenlehrplan und
Prifungsordnung gliedern beide Teile in Handlungsfelder - mit
dem Ziel, dass Absolventen betriebliche Fragestellungen
professionell beurteilen, bewerten und I16sen kdnnen.

Teil 11l

Im betriebswirtschaftlichen Teil Ihres Meisterkurses steht die
berufliche Handlungskompetenz im Vordergrund. Gefordert sind
Fahigkeiten wie

= sich eigenstandige notwendige Informationen beschaffen
= Arbeiten gezielt planen, umsetzen und kontrollieren
= systematische Losungen fiir betriebliche Probleme finden
= soziale und kommunikative Fahigkeiten beherrschen

Folgende Inhalte erarbeiten Sie mit dem Dozententeam:

Handlungsfeld 1: Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen
beurteilen

= Unternehmensziele und Unternehmenszielsystem
= betriebliche Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit
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= Marktanalyse

= Rechnungswesen: Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
= Rechnungswesen: Kosten- und Leistungsrechnung

= Rechtsvorschriften

Handlungsfeld 2: Griindungs- und Ubernahmeaktivitaten
vorbereiten, durchfithren und bewerten

persénliche Voraussetzungen fir den Erfolg beruflicher
Selbstandigkeit

Bedeutung des Handwerks, Handwerksorganisationen
Beratungs-, Forder- Unterstitzungsleistungen bei
Unternehmensgriindung/-tibernahme

Markt- und Standortanalyse

Marketingkonzept

Investitionsplan, Finanzierungskonzept, Rentabilitatsvorschau,
Liquiditatsplanung

Rechtsformen

Rechtsvorschriften

private Risiko- und Altersvorsorge
Unternehmenskonzept

Handlungsfeld 3: Unternehmensfiihrungsstrategien entwickeln

Aufbau- und Ablauforganisation

Marktanalyse und Wachstumsstrategien
absatzmarktpolitischen Marketinginstrumenten
Investitions-, Finanz- und Liquiditatsplanung
Personalplanung und -beschaffung, Personalfiihrung und -
entwicklung

Arbeits- und Sozialversicherungsrecht
zwischenbetriebliche Kooperationen

Controlling

Forderungsmanagement

Unternehmensnachfolge, Erb-/Familienrecht, steuerrechtliche
Bestimmungen

Insolvenzverfahren, Sanierung und Liquidation

Durch die praxisnahe Anwendung der Inhalte vertiefen Sie das
Gelernte und setzen es in Bezug zu aktuellen
betriebswirtschaftlichen Fragestellungen.

Teil IV

+++BILDUNG_S
akademie

Im arbeitspadagogischen Teil Ihres Meisterkurses erarbeiten Sie
mit dem Dozententeam folgende Inhalte:

Handlungsfeld 1: Ausbildungsvoraussetzungen prifen und
Ausbildung planen

Handlungsfeld 2: Ausbildung vorbereiten und Einstellung von
Auszubildenden durchfihren

Handlungsfeld 3: Ausbildung durchfiihren

Handlungsfeld 4: Ausbildung abschlieRen

ZIELGRUPPE

Personen, die eine erfolgreiche Gesellenprifung gemafis § 31 HwO
oder eine AbschluBprifung gemaR § 34 BBiG in einem
Ausbildungsberuf abgelegt haben.

UNSER PLUS

Zertifizierte Meisterschule

Praxiserfahrene Ausbilder, die sich im Rahmen der Akademie
fur Ausbilder standig weiterbilden

Personliche Betreuung

Enge Abstimmung und Kooperation mit der
Prifungskommission

Schulungssoftware zu Sonderkonditionen

Projektarbeiten

Ratenzahlung méglich

ZIEL
Meisterprufung Teile Il und IV

WEITERE INFOS

Bereiten Sie sich mit zwei zusatzlichen Unterrichtstagen auf die
Prifung zum "Geprtifte/r Fachmann/-frau flir kaufmannische
Betriebsfiihrung (HwO)" vor und erwerben Sie einen
kaufmannischen Abschluss.

Die Fortbildung zum/zur Gepr. Fachmann/Fachfrau flir
kaufmannische Betriebsfiihrung (HWO) umfasst die drei
Handlungsfelder des Meisterkurses Teil Il sowie das zusatzliche
Handlungsfeld 4 Kommunikations- und Prasentationstechniken
im Geschaftsverkehr einsetzen mit 16 Unterrichtseinheiten.

ZUSATZINFO

Zuzuglich Lernmittel Teil Ill und IV von ca. 130,- € und
Prifungsgebuhren far Teil Il von 180,- € und fir Teil IV von 180,-
£€.

Diese Prifungsgebuhren berechnen sich nach dem jeweils
gultigen Gebihrenverzeichnis der Handwerkskammer Konstanz.
Bitte beachten Sie, dass es bei den Kurskosten aufgrund von
unvorhersehbaren Marktentwicklungen zu Preisschwankungen
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kommen kann. Sie werden im Falle einer Anpassung selbstverstandlich informiert werden.

www.bildungsakademie.de




